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Ежегодный отчет перед трудовым коллективом и членами профсоюза профсоюзная организация  считает важным в деятельности организации.      

 Работа первичной организации сегодня- это выполнение социальных гарантий , защита трудовых прав .Работа в 2025 г. Была направлена на закрепление результатов ,которые уже достигнуты. Деятельность ППО основывается на требованиях

-Устава профсоюза работников народного образования и науки РФ

-Положения о ППО

-Коллективного договора

Заключённый коллективный договор позволил защищать трудовые права работников, избегать открытых конфликтов. Свою работу ПК строит на принципах социального партнерства и сотрудничества с администрацией детского  сада  в лице заведующего Гарифуллиной Э.М.      Важнейшим показателем в оценке эффективности организационно-уставной деятельности первичной профсоюзной организации является уровень профсоюзного членства. На учете на 25 декабря 2025 года состоит 33 члена профсоюза . В соответствии с принятой программой профсоюзной организации по усилению мотивации профсоюзного членства единства  за 2025 год охват профсоюзным членством составил 100%. , существует текучесть кадров.
Вся  деятельность профсоюзной организации в 2025 году была направлена на реализацию основных направлений деятельности  профсоюзной организации на 2024--2027 годы. Наш КД состоит из 13 разделов, наиболее важным является раздел трудовых отношений.При приеме на работу заключается  трудовой договор. Администрация совместно с с профкомом осуществляет контроль за законодательства по вопросам приема и увольнения работников. Конфликтных ситуаций по этому пункту не наблюдалось. Для укрепления  потенциала педагогических кадров мы ищем способы целевой подготовки и комплектовании кадров, созданы условия для самообразования и повышения квалификации . Своевременно по графику, составленному ст. воспитателем Старостиной Ю.Б.. педагоги ДОУ повышают свою профессиональную квалификацию и в назначенные сроки проходят аттестацию. В 2024 году провели аттестацию 7 рабочих мест.
С целью дальнейшего развития и повышения эффективности информационной работы выполнялась программа «Информационная работа в  профсоюзной   организации». Информационное обеспечение деятельности профсоюза необходимо для осуществления всей работы, достижения уставных целей. Профсоюзная организация никогда не сможет эффективно выполнять свои функции, если она не имеет доступа к информации. Право профсоюзов на информацию – одно из основных наших прав, призванных обеспечить эффективную реализацию представительской и защитной функций профсоюзов. 
В коридоре нашего сада находятся стенды «Наш профсоюз».На стенде находится информация о членах профсоюзного комитета;  поздравления членам профсоюзной организации с юбилеем. Стенд знакомит членов профсоюзной организации с отдельными сторонами жизни и деятельности профсоюзной организации.
Профсоюзная организация ежегодно выписывает   газету«Мой профсоюз»;

Мы стараемся, чтобы наша информация была объективной, убедительной, всесторонней, своевременной и оперативной, конкретной и регулярной. В этом нам помогает сайт профсоюзного комитета.

 В 2025 году заработная платы выплачивалась  своевременно и в полном объёме. В сроки, установленные КД.

 Был соблюден порядок учета  мнения профсоюзной организации  при:

 Составлении графика отпусков,

-согласовании инструкции по охране труда

-распределении стимулирующих выплат

-согласовании локальных актов

-премировании работников.
    Каждый год сотрудники пользуются различными льготами, согласно заключенному Коллективному договору на 2024-2027гг., получили материальную помощь по значимым причинам
2-смерть отца

1-операция и длительная реабилитация.

Проводились праздничные мероприятия:

· Поздравление коллектива с Днем дошкольного работника,

· Поздравление коллектива с Новым годом,

· Поздравление коллектива с 23 февраля — Днем защитника Отечества,

· Поздравление коллектива с 8 марта — Международным женским днем.

· Поздравления  сотрудников с юбилейными датами.
· В 2025 году были награждены

Благодарственным письмом главы Чистопольского муниципального района -1человека.,почетной грамотой главы-1,почетной грамотой управления образования -2
В текущем году было направлено на обучение по охране труда 1 человека. Деятельность уполномоченных по охране труда направлена на предотвращение несчастных случаев на производстве и создание безопасных условий труда. Уполномоченный по охране труда успешно организовывала  работу по созданию здоровых и безопасных условий труда. Своевременно проводятся инструктажи  со всеми работника .
 Работники нашего ДОУ ежегодно проходят медицинский осмотр и диспансеризацию.
-Мамными днями воспользовалиь 5 раз
-Материальная помощь: оказание разовой материальной помощи работникам в связи с рождением детей  получили 2 человека
Ревизионной комиссией профсоюзной организации проверялась доходная и расходная части сметы.              

Все, что делает профсоюз для улучшения здоровья своих членов, повышения профессиональной информированности, для экономического благополучия членов коллектива, все это выполнение уставной задачи профсоюза — забота о каждом человеке, о повышении качества его жизни.
